PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Na temelju &lanka 26. i ¢lanka 27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) 1
¢lanka 22. Statuta Gradske knjiznice Makarska (Glasnik grada Makarske, broj VII od 07. travanja
2023.), vd ravnateljica Knjiznice donosi Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
Gradske knjiznice Makarska

Clanak 1.

U Pravilniku o radu Gradske knjiznice Makarska, u ¢lanku 45. stavku 2 bridu se rijeci:

..u maksimalnom neoporezivom iznosu sukladno poreznim propisima vaZe¢im u trenutku
donosSenja odluke®.

Clanak 2.
Clanak 45. mijenja se i glasi:

Nakon odredenog broja godina neprekinutog ukupnog radnog staza kod Poslodavca radnik ima
pravo na jubilarnu nagradu.

Pravo na isplatu jubilarne nagrade radnik ostvaruje za neprekidnih 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35. 40
godina radnog staza kod Poslodavca u maksimalnom neoporezivom iznosu sukladno poreznim
propisima vaze¢im u trenutku donoenja odluke.

Ako iznos jubilarne nagrade prelazi neoporezivi iznos propisan poreznim propisima, razlika
se obraCunava i isplacuje uz pripadajuéa porezna davanja.

O pravu na jubilarnu nagradu ravnatelj donosi pojedina¢nu odluku a isplata jubilarne nagrade izvrsit Ce se u

prvom narednom mjesecu nakon $to je pravo ostvareno.

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu danom donosenja.

U Makarskoj, 21. svibnja 2026.
UR BROJ: 39/01-2026

Za knjiznicu:
Ana Duvnjak, mag. kn_]LZ
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OBRAZLOZENJE UZ PRAVILNIK

U postupku primjene Pravilnika o radu utvrdena je neuskladenost odredbi koje ureduju pravo
radnika na isplatu jubilarnih nagrada.

Naime, jednom odredbom Pravilnika propisano je da se jubilarne nagrade isplacuju u maksimalnom
neoporezivom iznosu sukladno poreznim propisima vazeéim u trenutku donosenja odluke, dok su
drugim odredbama istoga Pravilnika utvrdeni iznosi jubilarnih nagrada prema godinama
neprekidnog rada kod poslodavca, izraZeni u proraéunskim osnovicama.

Buduéi da pojedini propisani iznosi jubilarnih nagrada mogu prelaziti maksimalne neoporezive
iznose propisane poreznim propisima, predloZenim izmjenama uklanja se navedena neuskladenost
radi jasnije i nedvojbene primjene Pravilnika.

PredloZenim izmjenama zadrzava se pravo radnika na isplatu jubilarnih nagrada u iznosima
utvrdenim Pravilnikom o radu prema godinama neprekidnog rada kod poslodavca.

Sredstva za provedbu navedenih prava osigurana su u financijskom planu ustanove.



